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Starvsfolkaskipan hja Tveroyrar kommunu

Tilmaelid 20. April 2021 -Kommunustjérin

Malslysing:

Melt verdur til at dagfera starvsfolkareglugerdina hja Tveroyrar kommunu, soleidis at
reglugerdin verdur sum asett nidanfyri.

Hetta serliga fyri at tillaga setanarheimildina til at vera fyrisitingarlig heldur enn politisk, og
dagfgra samb. nyggjar 16ggavur.

Broytingin er serliga vidv.:
o 3. Setanarheimild, og setanarbolkur.

o 4-Bidid-verdurum-revsivattan-Hysing-eftirstarvsfolki—Er strika til kann ver bidi um
o 16, 17. Royking og rusevhum.

Tilmeeli til soljédandi starvsfolkareglugerd fyri Tvaroyrar kommunu dagf. 20. april 2021.

1. Yvirskipad endamal

Malsetningurin vid einari starvsfélkaskipan er at tryggja eina so eins vidgerd sum mgguligt, ta
starvsfolk skulu setast i starv og sigast Ur starvi hja Tvgroyrar kommunu. Somuleidis skal ein
starvsfdlkaskipan tryggja @llum starvsfélki hja Tvaroyrar kommunu eins mgguleikar og treytir.

Starvsfolkavidurskifti, sum eru asett i 16g, kunngerdum, sattmalum, rundskrivum og reglugerdum
annars, vera ikki endurgivin fult og heilt i hesari starvsfélkaskipan, men kunna i ngkrum fgrum
vera nevnd vid hgvudsheitum. Ti ma ansast eftir, at slikar asetingar eisini verda fylgdar, ta talan er
um at fremja starvsfolkapolitikkin i verki.
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2. Setanarheimild

Starvssetanir eru at meta sum fyrisitingarligar avgerdir, og eru ti eisini fevndar av asetingunum i
fyrisitingarlégini um eitt na svarfreist og grundgeving. Starvssetanir eru eisini fevndar av reglunum
um handfaring av personsupplysingum samb. datuverndarlogini, og asetingunum i javnstgdulogini.

Figgjarnevndin, i0 vardar av starvsfolkamalum hja kommununi tekur ser av legnar- og
starvsfélkavidurskiftum kommunurnar eftir tilmaeli fra avvarandi nevndum.

1. Heimildin til setan, uppsggn, gédkenning av starvslysingum og undirskriving av
setanarprogvi, uppsagnarskrivi ella frafaringaravtalu er ein og sama heimild. Heimildin
hevur hereftir heiti: Setanarheimild.

2. Byradid hevur setanarheimildina til kommunustjoran og gll leidarasterv i Tvaroyrar
Kommunu.

a.

Mannagongdir: Byradid velur ein setanarbdlk. I honum sita verandi
kommunustjori, verandi figgjarleidari og ein 6heftur radgevi.

Setanin verdur framd av byradnum, eftir tilmali fra setanarbélkinum, umvegis
figgjarnevndina.

Ta talan er um setan av tilbagvingarleidara, hava Hvalbiar- og Famjins Kommuna
eitt umbod hver i setanarbolkinum.

3. Kommunustjorin saman vid avvarandi deildarleidara, hava setanarheimildina til starvsfolk,
sum visa til deildarleidara.

4. Kommunustjorin saman vid stovnsleidara hava setanarheimild til starvsfolk & stovnum.

. Kommunustjérin, saman vid deildarleidara og stovnsleidara hava setanarheimild til
starvsfolk i fyribils starvi upp til 3 méanadar ella til timalgnt starvsfolk.

6. Kommunustjorin kann leggja setanarheimildina fyri Figgjarnevndina vid iva.

Figgjarnevndin skal kunnast i gllum farum um starvssetanir.

3. Setanarbolkur

Ta talan er um at seta starvsfolk i fast starv, sum ikki eru leidarar.
a) Mannagongdir: Setanarbélkur er mannadur av kommunustjéranum, avvarandi

deildar-/stovnsleidari og starvsfolkaumbodi a deildini. Setanin verdur endaliga
framd av balkinum id hevur setanarheimild, eftir tilmeali fra setanarbélkinum. —
(Kommunustjorin kann Gtveita sitt seeti i setanarbolkinum til annad starvsfolk i

umsitingini).
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4. Setan av starvsfolki

Setanarpolitikkur

Tad er ein tydandi avgerd fyri baedi starvsfolk og arbeidsplass, t& nyggj starvsfolk verda sett i starv.
Tad er ti av alstorum tydningi — fyri badar partar — at setanin verdur gjerd vid narlagni og eftir
asettari mannagongd.

Endamal

Endamalid er at tryggja, at Tvgroyrar kommuna setir umsgkjara, id, Ur einum heildarsjonarmidi, er
best egnadur til starvid. Setanarpolitikkurin skal eisini tryggja, at umsgkjarar, sum ikki faa starv,
kunnu vera visir i, at avgerdin er farin fram & rattan og reettvisan hatt.

Meting og krgv

Té& starv verdur lyst leyst, skal avvarandi leidslan frammanundan gera sar greitt, hvat innihaldid i
starvinum er, og hverji krgv verda sett til tann, sum skal rgkja starvid-

Asetingar { l6gum og séttmalum
Asetingar eru um starvsvidurskiftir i I6gum og i sattmalum.

Starvssetanir eru at meta sum fyrisitingarligar avgerdir, og eru ti eisini fevndar av asetingum i
fyrisitingarlégini um eitt n( svarfreist og grundgeving. Starvssetanir eru fevndar av reglunum um
handfaring av personsupplysingum samb. datuverndarlogini og &setingunum i javnstgdulogini.

Vatta fyri méttgku

Arbeidsplassid skal helst beinanvegin, og i seinasta lagi triggjar dagar eftir at umsdkn er komin,
senda umsgkjaranum vattan um, at umséknin er mottikin. Samstundis verdur bodad fra, neer
umsoknin verdur vidgjerd.

Vidgera umsdknirnar

Allar umsoknir verda vidgjerdar i tranadi av setanarbdlkinum. Setanarbdlkurin verdur at meta um
umsgkjarar, vidgera umséknir og hava setanarsamrgdur. GO0 tid skal verda sett av til at vidgera
umsoknirnar.

Svar

Svar uppa umsdkn um starv eigur at verda givid sum skjotast, t6 ikki fyrrenn figgjarnevndin er
kunnad um setanina. Avgerdin eigur ikki at verda almannakunngjgrd, fyrr enn allir umsgkjarar hava
fingid bod um avgerdina. Innanhysis umsgkjarar, id ikki faa starvid, skulu hava bod fra leidaranum,
adrenn boda verdur fra, at starvid er sett.

Grundgevingar

Noktandi svar skulu vera skrivlig og grundgivin. | grundgevingini skal verda kunnad um stgdid
undir avgerdini. T.d. hvi mett er, at fgrleikin hja ti, i0 settur er i starvid, svarar betur til settu krgvini,
enn farleikin hja ti, id ikki er settur — eitt na vidvikjandi Gtbagving, starvsroyndum, personligum

eginleikum og/ella samstarvsvilja.-
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Setanarbraev

Umsgkjari, sum etlanin er at seta i starv, skal faa jattandi svar sum tilbod, sum vidkomandi kann
taka stgdu til, &drenn endaligt setanarbraev verdur skrivad. Setanarbraevid skal vera latid, adrenn
vidkomandi byrjar i starvinum. Setanarbraevid skal, umframt upplysingar um arbeidsgevara,
lentakara og lgnarvidurskiftir, eisini innihalda upplysingar um uppsagnarreglur, stytta
uppsagnartid i samband vid sjuku og tagnarskyldu.

5. Setanar-/starvsfolkasamrgdur

Setanarsamrgdur

Setanarsamrgdur eiga at verda vel fyrireikadar og eiga at fara fram i gédum og fridarligum
umhvgrvi. Samrgdan kann verda skipad sum leyst préat ella eftir skrd. Umsgkjarin feer at vita hvussu
long samrgdan verdur, ner endaligt bod verdur givid, hvussu nogv hava sgkt, og hvussu nogvar
samrgour veroa.

Starvsfolkasamrgdur

Starvsfolkasamrgdur er ein samrgda millum starvsfolk og naesta leidara. I stuttum kann sigast, at
tad, sum eydkennir starvsfolkasamrgdurnar, er, at starvsfolk verda tikin vid i radum um avgerair, id
verda tiknar teirra vegna. Og at starvsfélk harvid faa ein mgguleika at virka sina egnu arbeidsstadu.
Starvsfolkasamrgdur eru i trunadi, og grunda & sindmillum alit.

Midad verdur imoti, at hava starvsfolkasamrgdur arliga.
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6. Farloyvi

Tad er eitt krav, um farloyvi verdur jattad, at baedi starvsfolkid og leidarin skriva undir
farloyvisavtaluna.

Farloyvisavtalan skal i minsta lagi innihalda treytirnar i farloyvispolitikkinum og sum meginregla
skal uppskotid til ording av farloyvisavtalu ( si stk. 6.1) brukast, ti tad inniheldur allar vidkomandi

treytir og upplysingar.
Tvgroyrar kommuna er jalig, ta starvsfolk sgkja um farloyvi:

vegna personlig vidurskifti ella serligar umstedur hja neermastu familju
fyri at gera yrkisfelagsarbeidi

fyri at taka relevanta Utblgving

vegna luttgku i starvsbytisskipan ella liknandi

vegna arbeidi hja hjalparfelagsskapum ella liknandi

vegna manglandi arbeidi

Meginreglan er, at kravt verdur 5 ara starvstid fyri at faa farloyvi. Farloyvi verdur vanliga givid i
upp i eitt ar. I serligum farum kann farloyvi leingjast.

Verdur sgkt um farloyvi i samband vid at farid verdur i annad starv, verdur farloyvi einans jattad,
um skikkadur avloysari er til starvid. Hetta merkir, at avloysari ma vera funnin, innan farloyvi kann
jattast.

Verdur farloyvi jattad, skal starvsfolkid i seinasta lagi 3 manadir innan farloyvistidin er av skrivliga
boda fra, um viokomandi kemur aftur i starv. Verdur hetta ikki gjegrt, hevur viokomandi sjalvur sagt
seg ur starvi.

Verdur farloyvi jattad, kann avloysari einans setast i tidaravmarkad starv.

Tann, i fer i farloyvi, kann ikki faa lovad at koma aftur i sama starvid, men vidkomandi kann faa
lovad at koma aftur i eitt sambeeriligt starv hja kommununi.

Avgerd, um farloyvi kann jattast verdur tikin av bélkinum, sum hevur setanarheimildina fyri
starvsgkid.
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6.1. Uppskot til ording i farloyvisavtalu:
Vid skrivi dagfest sgkja tygum farloyvi fré starvi tygara &/i___ galdandi fra til

Bodad verdur fra, at avgerd er tikin um at jatta ynskta farloyvi, visandi til.......(t.d.
starvsfolkapolitikkin & gkinum, at tygum hava verid i starvi i X ar, at avloysari er funnin til starv
tygara)

Tygum skulu byrja i starvi aftur hja kommununi tann . Eingin vissa er to fyri, at sama starvid
er tokt ta, ella at tad ikki eru hendar adrar broytingar vidv. bygnadi, uppgavum ella liknandi. Men
kommunan tryggjar tygum eitt sambeeriligt starv hja kommununi, t& farloyvistidin er lokin.

Avtalad er samstundis, at i seinasta lagi 3 manadir innan farloyvid endar, t.e. innan ___, skulu
tygum skrivliga boda fra, um tygum koma aftur i starv hja kommununi ella ikki. Feer kommunan ikki
frabodanina innan freistina, eru farloyvistreytirnar ikki yvirhildnar og er stgdan t4, at partarnir eru
fritt stilladir. Hetta merkir, at kommunan ta ikki longur hevur skyldu at hava starv tgkt til tygum.

Dagfesting og undirskriftir

Starvsfolkid:

Tvgroyrar kommuna:

6.a Barnburdafarloyvid -Barsil-

Kvinna, id er lgntakari og er vid barn, hevur rett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi fra
ti degi, hildid verdur, at 4 vikur eru eftir til barnsburd, ella fra ti letu hon vid leknavattan progvar,
at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum, t6 i fyrsta lagi fra ti
degi, at hildid verdur, at 13 vikur eru eftir til barnsburd.

Eftir barnsburd hevur maairin reett til barsilsfarloyvi i 14 vikur. Fadirin hevur reett til
barsilsfarloyvi i 4 vikur innan fyri teer fyrstu 52 vikurnar eftir barnsburd. Aftana 14. viku eftir
barnsburd hava foreldur, sum eru lgntakarar, ratt til barsilsfarloyvi i upp til 42 vikur tilsamans.

7. Sjukrafravera

@Il starvsfolk og leidarar hja Tvaroyrar Kommunu eru fevnd av hesum asetingum um
sjukrafraveru. Hesar asetingar fevn um allar sjukadagar, tvs. baedi einstakar sjukadagar, fleiri
styttri sjukatidarskeid og longri sjikatidarskeid. Asetingarnar byggja a felags alit millum
starvsfolk og leidslu.
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Endamalid vid asetingunum er i samstarvid millum leidslu og starvsfolk at:
e Minka um sjukrafraveru, har tad ber til og i mest mgguligan mun.
e Halda fast vid starvsfolk hoast at sjuka darvar, har tad er mgguligt.
e At skapa eitt sunt, trygt og virkid arbeidsplass, har trivnadur og rakstrartryggleiki er godur

Ta bodad verdur fra sjuku

Sjuka skal frabodast naermasta leidara skjotast gjarligt, og adrenn starvsfolk skal mata til arbeidis
Starvsfolkid skal kunna leidaran um mgguligar avtalur, id skulu avlysast. Frabodast skal skjotast
mgguligt sjukan er yvirstadin, og um sjukaavloysari er settur, eigur hesin at faa bod i godari tio.

Laeknavattan

Til stutt varandi sjuku krevst ongin leeknavattan. Kemur starvsfolkid sjalvbodio vid leknavéttan,
eigur starvsfolkid sjalvt utreidslurnar av leeknavattanini. Er sjukar longri enn 7. dagar kann
kommunan bida um leeknavattan, sum kommunan ta rindar fyri.

Lenardeildin skal hava avrit av gllum leeknavattanum um sjukrameldingar.

7.a Onnur fravera

Hesar &setingar og mannagongdir eru galdandi fyri starvsfélk og leidarar hja Tveroyrar Kommunu
i samband vid adra fraveru enn sjukrafraveru.

Talan er um fraveru vegna:

Sjukt barn

Alvarsliga sjika hja hjinafelaga, barni ella gdrum nastingum
Andlat og jardarferd

Vidtalur/vidgerdir hja leekna, serlekna, fysioterapeuti og liknandi.

Fravera vegna sjukt barn

Asetingarnar um fraveru vegna sjukt barn i hesi starvsfolkaskipan sniigva seg um fraveru vegna
sjukt barn undir 18 ar, har fraveran er neydug vid atliti til barnid.

Asetingar um fri vid lan vegna sjukt barn eru at finna i ymisku sattmalunum, og eru tad
sattmalaasetingarnar, id eru galdandi hesum vidvikjandi.

Fravera vegna sjukt barn fevnir ikki um serleeknavitjanir, sertannleeknavitjanir o.t. hja bgrnum,
sum ikki er bradlig sjuka, men sum ofta verdur avtalad i gédari tio frammanundan. Starvsfolk eiga
at leggja hetta til reettis soleidis, at tad liggur uttanfyri arbeidstid ella soleidis, at tey kunnu
avspéaka, nyta fridagar ella i avtalu vid arbeidsgevarin, men hetta gevur ikki reettindini til fri vid
Ign, ta talan ikki er um tad, sum kemur undir bradliga sjuku.

Fravera vegna sjukt barn skal frabodast neermasta leidara skjotast mgguligt og &drenn starvsfolk
skal meta til arbeidis. -

L
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Um farid verdur upp um hagst loyvdu fraveru vegna sjakt barn sambeert galdandi sattmala, kann
naermasti leidari loyva avspaking, flexfri, brak av fridegum ella fri vid afturhald i lgn.

Fravera vegna alvarsliga sjuku hja hjunafelaga, barni ella gdrum nastingum

I samband vid alvarsliga sjuku hja naestingum, feer starvsfolk fri vid lgn i tveir (2) dagar. Eftir
hetta kunnu starvsfolk avspéka, nyta fridagar ella gera adra avtalu vid arbeidsgevarin um fri.
Starvsfolk kann bidja um fri uttan lgn i avmarkad tidarskeid, og eigur tilik umbgn at verda
vidgjerd vid veelvild.

Naestingar skal i hesum fari vanliga skiljast sum skyldfdlk i beinleidis linju, t.e. hjunafelagi, barn,
foreldur, systkin, svigarforeldur og svigarbarn.

Fravera i samband vid andlat og jardarferd

Um naestingur doyr, hevur starvsfolk sum meginregla reett til fri vid len i tveir (2) dagar i samband
vid andlatid og tveir (2) dagar i samband vid jardarferdina. Um tgrvur er & longri fri, kann
nermasti leidari loyva avspaking, brak av fridegum ella fri vid afturhald i lan.

Naestingar skal i hesum fari vanliga skiljast sum skyldfolk i beinleidis linju, t.e. hjunafelagi, barn,
foreldur, systkin, ommur, abbar, svigarforeldur og svigarbgrn. Eru ivamal um, hvgrt talan er um
neesting, har omanfyri nevnda aseting er galdandi, tekur naermasti leidari avgerd um reettin til fri.

Fravera i samband vid vidtalur/vidgerdir hja laekna, serlaekna, fysioterapeuti og
liknandi

Fravera i samband vid kanningar og/ella vidgerdir hja starvsfélki, id eru partur av neydugari
vidgerd fyri longri varandi sjuku, hja t.d. leekna, serlekna, fysioterapeuti, tannleekna ella ambulant
sjukrahusvidgerd, verdur at rokna sum fravera vid lgn fyri tann partin av vidgerdini, id bert kann
fara fram i arbeidstid.

Onnur fravera i samband vid kanningar, vidtalur og/ella vidgerdir hja leekna, serleekna,
fysioterapeuti og liknandi, id ikki koma undir omanfyri standandi, eiga starvsfolk mest mgguligt at
leggja i sini fritid. Um hetta ikki ber til, kann naermasti leidari loyva avspaking, brik av fridegum
ella flexfri.

Fravera i samband vid barnakonukanning er loyvd sambeert lggtingslég um barsilsskipan og er
harumframt alment at meta sum 16glig fravera uttan lgnarmiss.

Side 11 af 22



8. Frafaringaraldur

Frafaringaraldurin fyri starvsfolk hja Tveroyrar kommunu er 67 ar. T6 hava gll starvsfolk
mgguleika at sgkja um at vera i starvi, til tey eru 70 ér.

9. Merkisdagar

Starvsfolk verda heidrad soleidis:

Starvsdagar

15 ara starvsdag heilsu og gavu fyri aleid 1.500,00 kr..
20 &ra starvsdag heilsu og gavu fyri &leid 2.000,00 kr..
25 ara starvsdag heilsu og gavu fyri aleid 2.500,00 kr..

Eftirfylgjandi rundar starvsdagar feer starvsfolkid heilsu og gavur.
30 &ra starvsdag fyri &leid 3.000,00 kr..

35 ara starvsdag fyri aleid 3.500,00 kr..

40 éra starvsdag fyri aleid 4.000,00 kr.. 0.5.v.

Fra fyri aldur

10 -15 ar heilsu og gavu fyri aleid 2.000,00 kr..
15-25 &r heilsu og gavu fyri aleid 4.000,00 kr..
25 - ar heilsu og gavu fyri aleid 5.000,00 kr..

10. Uppsogn

Saman vid setanarmyndugleikanum fylgir uppsagnarmyndugleikin. Hetta merkir, at ta folk skulu
sigast Ur starvi, mugu tey sigast Ur starvi av sama myndugleika, sum setti tey.

Uppsagnir av starvsfolkum verda framdar & virdiligan hatt.

Allar uppsagnir skulu fremjast sambaert uppsagnarmannagongdum, freistum og frabodanarskyldum
i galdandi 16gum, reglugerdum og sattmalum.

Er talan um uppsagnir, eigur leidslan at boda starvsfolkaumbodum og sidan starvsfélkunum fra
hesum, so skjott sum til ber. Frabodan um etlada uppsegn eigur at verda givin fyrstu dagarnar i
vikuni, og helst fyrrapart & degi. Er talan um fleiri uppsagnir, eiga teer, um til ber, at verda givnar
sama dag.

Leidarin ella nasti fyrisetti bidur um samrgdu vid viokomandi og bodar munnliga fr4 etladu
uppsegnini. Skrivlig frabodan um uppsegnina, sum skal grundgevast, verdur givin til ummeelis vid
asettari freist. Serligt fyrilit skal verda tikid fyri teirri avirkan, &tlad uppsggn ber i ser fyri
vidkomandi. Ta id starvsfolk verda sggd Ur starvi, eiga tey, i tann mun, arbeidsgevarin metir tad
bera til, at fa hgvi til at fara Gr starvinum beinanvegin.
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11. Bygnadarbroytingar

Bygnadarbroytingar
Starvsfolkaluttgka i sambandi vid avgerandi broytingar & arbeidsplassinum.

Inngangur
Gott samstarv millum leidslu og starvsfolk er ein fyritreyt fyri godum arbeidsumhvervi, og at tad

ber til at rakka settum malum. Tad er ti av storum tydningi, at leidslan vidurkennir tydningin av at
kunna starvsfolk um broytingar, id kunnu avirka arbeidsvidurskifti teirra.

Endamal

Endamalid vid eini tilikari kunning er at skapa tryggleika & arbeidsplassinum og, til gagns fyri
arbeidsplassio alt, geva starvsfolki mgguleika at verda tikin vid i radum, ta id broytingar verda
gjerdar.

Broytingar
Broytingar kunnu t.d. koma i sambandi vio:
o fyriskipanarligar broytingar & stovninum
likamligar broytingar a stovninum
broytingar av samskipanar- ella leidsluuppgavum
broytingar i innanhysis arbeidsgongdum
gkt dbyrgd av teimum uppgavum, sum higartil hava hoyrt til arbeidid

Talan er um avgerandi broytingar, ta id innihaldid i arbeidinum broytist ella avirkast grundleggjandi.

Dgmi um mannagongd

Nidanfyri er demi um mannagongd, id kann verda nytt sum fyrimynd. Mannagongdin kann t6 vera
ymisk alt eftir, hvarjar broytingar talan er um.

Kunning

Ta 10 avgerd er tikin um at fremja avgerandi broytingar i umsitingini ella i arbeidsgongdunum, skal
leidslan kunna starvsfolkini um hetta og endamalid vid ti. To skal tid vera til at umrgda malid, so
sjonarmid og uppskot hja starvsfélkunum kunnu verda tikin vid i avgerdargrundarlagid, adrenn
avgerdin endaliga verdur stadfest.

Kunnad verdur & hoskandi hétt, t.d. & starvsfolkafundi, vid kunningarskrivi ella i samrgdu vid
einstaka starvsfolkid. Samstundis eigur at verda greitt fra, ner farid verdur undir sjalva broytingina,
um nakad kann sigast um tad.

| fyrsta lagi verda umbod fyri starvsfolkini kunnad, og ta id @tlanirnar eru nog banar, verda gl
starvsfolkini kunnad.
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Seta i verk

Umbod fyri starvsfolkini eiga at faa hgvi at luttaka i broytingararbeidinum, i tann mun broytingin
loyvir ti. T. e. vera vid til at fremja broytingarnar, og verda tikin vid upp & rad, t.d. hoyrast og hava
mgguleika at gera tilmeli - eisini avegis - undir skipadum karmum, sum eru avtaladir
frammanundan.

Allir partar eiga at visa positivan samstarvsvilja. Men eru dsemjur, sum ikki ber til at koma asamt
um, hevur leidslan rett til einvegis at gera av, um broytingar skulu fremjast, eins og tad er leidslan,
i0 abygdast fyri avgerdirnar.

12. Arbeidsumhvgrvispolitikkur

Arbeidsumhvgrvi

Arbeidsumhvgrvid, id fevnir um kringumstgdurnar & arbeidsplassinum- badi likamligu og salarligu
- skal vera so trygt og heilsugott, sum til ber.

Endamal

Endamalid er at skapa trygd, trivnad og menning & arbeidsplassinum og stimbra ahugan fyri
arbeidsuppgavunum, m.a. fyri at leidsla og starvsfolk a betri og munadyggari hatt verda fer fyri at
rokja teer uppgévur, sum aleggja teimum.

Fyrireikingar
Arbeidsvidurskiftini skulu radleggjast, skipast og Gtinnast & ein slikan hatt, at eingin heilsuvandi er,

hvarki likamliga ella sélarliga. Ta id arbeidsheettir og ambod ella vandamikil evni verda nytt, skal
hetta altid gerast vid atliti at fyribyrging av vanlukkum og gdrum heilsuskadum av arbeidinum.

Likamliga og salarliga arbeidsumhvgrvid

Eitt gott likamligt og salarligt arbeidsumhvgrvi hevur m.a. hesi eydkenni:

Inniluft, rm-, 1jds-, 1j68-, hita- reinfarisvidurskifti eru i lagi

Javnvag millum krgv leidslunnar, starvsfolk og tilfeingi

Mgguleikar at mennast i arbeidinum

Mgguleikar fyri skiftandi arbeidsuppgadvum

Avirkan & egnu arbeidsuppgavur

Mgguleiki, i tann mun tad ber til, at velja, hvussu uppgavur verda loystar

Sinamillum virding

Samstarv vid leidslu og starvsfelagar byggir a fritt, uppbyggjandi, javnbjodis samskifti vid
litarg6oari sinamillum kunning
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Trygdararbeidi
Leidslan, men eisini einstaka starvsfolkid, hevur abyrgd av, at arbeidsumhvgrvid er gott.

Trygdararbeidid skal verda skipad i tattum tilknyti til virksemid & arbeidsplassinum og i samstarvi
millum leidslu og starvsfolk.

Leidslan & stadnum hevur hgvudsabyrgd av arbeidsvidurskiftunum og av, at ter 16gir, kunngerdir,
reglugerdir, leidbeiningar og avtalur, sum til eina og hvarja tid eru galdandi, verda fylgdar.
Starvsfélk hava skyldu til at halda trygdarlidu asetingarnar, umframt at virka vid til at skapa trygg
og heilsugod arbeidsvidurskifti.

Starvsfélk skulu faa ta kunning og leidbeining, sum skal til fyri at kunna Gtinna arbeidid & tryggan
0g heilsug6dan hatt.

13. Utbugvingarpolitikkur

Utbdgvingarpolitikkur
Starvsfolk skulu hava mgguleika til at utbugva og menna seg fyri at tryggja dygdargott arbeidi.

Starvsfolk skulu taka lut i eftirGtbagving og skeidum, sum kommunan skipar fyri, at ferleikamenna
og dagfera teenastustedi hja kommununi.

Endamal

Endamalid vid einum Gtbugvingarpolitikki er at menna leidslu og starvsfolk, soleidis at tey betur
eru for fyri at rgkja teer uppgévur, sum eru &lagdar teimum, og betur eru far fyri at ataka seer meira
fjoltattadar arbeidsuppgavur.

Utbugvingaraetlan
Skilt verdur imillum natidartgrv og framtidartgrv & Gtbugving og menning.

Nuatidartgrvur

Serligur dentur eigur at verda lagdur a natidartervin, so starvsfélk og leidarar nema kunnleika, id er
neydugur fyri at rgkja dagliga arbeidio.

Framti®artgrvur

I samband vid framtidartervin er tad av strum tydningi, at gjerdar verda midvisar
utbugvingareetlanir. Starvsfolkasamrgdur er eitt ambod, sum starvsfolk og leidsla kunnu nyta m.a.
til at taka st@du til, hvussu starvsfolk eigur at menna seg, og hvat farast skal undir.

Eftirmeting

Tad er av storum tydningi, at eftirmeting verdur gjegrd av gllum Gtbagvingum og tiltakum yvirhgvur
vidvikjandi menning av starvsfolkum.

Figging

Vavid av utbl]gvingarmraguleilzum'er tengt at figgjarligu qrkuni hja kommununi og ti einstaka
stovninum. ‘l . i i h I ' .
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14. Familjupolitikkur

Familjupolitikkur
Arbeidid er storur partur av gerandisdegnum hja eini familju. Ti hevur tad storan tydning, at arbeidi
og heimaliv sampakka.

Endamal
Endamalid er at geva einstaka starvsfolkinum ramd fyri baedi arbeidi og heimalivi.

Karmar og mentan

Smidligir karmar eru neydugir, men ikki altid nog mikid at rgkka endamalinum um eitt
familjuvinarligt arbeidsplass. Mentanin & arbeidsplassinum eigur at studla undir familjupolitikkin.

Tad liggur & leidsluni og starvsfolkunum i felag at tryggja at so er. Her eru m.a. starvsfolkasamrgour
eitt tydningarmikid ambod.

15. Arbeidstio

At leggja arbeidid til reettis

Beedi leidsla og starvsfdlk eiga at vera lagalig og smidlig, t& arbeidid verdur lagt til reettis. Tad
liggur & leidsluni at skipa so fyri, at fleiri enn &visa starvsfolkio duga at rgkja uppgavur, id ikki
kunnu liggja 6loystar vegna forfall av sjuku ella fraveru.

At broyta arbeidstid

Livsskeidiod hja starvsfolkum broytist gjggnum eitt langt arbeidsliv. Arbeidsplassio eigur at ganga
grundadum ynski um at broyta arbeidstidina avist tidarskeid & mati.

Hetta eigur ikki at forda fyri meguleikanum fyri fakligari og persénligari menning &
arbeidsplassinum ella darva mgguleikanum fyri framflyting.

Arbeidstid

Full arbeidstid er 39,5 timar um vikuna, iroknad 12 tima matarstedg um dagin. Matarstedgurin
verdur lagdur i samrad vid starvsfélkid, soleidis at endamalid vid matarstedginum verdur rokkid.

Yvirtio
Urtidararbeidi eigur helst ikki at vera, og skal vera avtala vid nermasta leidara. Starvsfolk, id faa
manadarliga reiduviobot fyri at arbeida uttanfyri vanliga arbeidstid, faa ikki yvirtio utgoldna.

Verdur dragt yvirtidararbeidi alagt starvsfolki, id ikki fer reiduvidbot, verdur hetta samsynt sum
yvirtidarlgn.

Fundir eiga ikki at verda lagdir uttan fyri vanliga arbeidstid, uttan so at tad er alneydugt.

Yvirtid eigur i mest mfagul'imin at-vﬁiavspékaé. - I l

Side 16 af 22



Reglugerd fyri urtid og reiduvidbaot.
"Fyri dragt alagt urtidararbeidi galda hesar reglur:

o Urtidararbeidid kann bara vera eftir vanliga arbeidstid, og eftir avtalu.

e Samsyning fyri dragt Urtidararbeidi verdur einans veitt, um Urtidararbeidido er alagt og
timanytslan er undir eftirliti.

e Drdgt urtidararbeidid skal verda gjert upp einaferd um manadin, ella eftir avtalu, t.d. pr.
arsfjording ella ta id ein alggd uppgava er lidug.

e Dr0gt Urtidararbeidid skal sum meginregla verda frigingid. Eru timarnir ikki frigingnir, ta id
naesti arsfjérdingurin er av, skulu teir verda utgoldnir. I serligum ferum, t id badir partar
eru samdir um tad, kunnu timarnir verda fluttir, men t6 ongantid meiri enn 12 manadir.

e Reiduvidbotin ber i seer, at samsynt verdur ikki fyri 35 teir fyrstu dlggdu Grtidartimarnar ein
arsfjording. Drugt &lagt Grtidararbeidi verdur samsynt, t& id arbeitt er minst 45 alagdar
artidartimar um arsfjordingin. Samsynt verdur fra 36. tima.

Fritid og fridagar
Ta fritid og fridagar verda lggd til reettis, ma atlit verda tikid at tervinum hja arbeidsplassi og
starvsfolki.

Leidslan eigur saman vid starvsfolkunum at leggja fritid og fridagar lagaliga til reettis.
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16. Eldrapolitikkur

Eldrapolitikkur

Tvgroyrar kommuna vil studla fysni og eldhuga starvsfélksins og virka fyri personligari og fakligari
menning alt arbeidslivid.
Politikkurin skal verda lidiligur, soleidis at starvsfolk & ein skilagddan hatt kunnu vera vid til at
skipa seinnu arbeidsarini.

Endamal
Endamalid er at geva teimum, sum vilja tad, mgguleika at gera broytingar i starvinum vegna aldur.

Hugburdur

Eldrapolitikkurin skal vera beinleidis partur av mentanini hja ti almenna. Leidsla og starvsfolk eiga
at virka fyri, at hugburdurin verdur lagadur til hetta mal.

Asetingar
Vist verdur &, at i tenastumannaldgini og vidvikjandi flestu sattmalum eru asetingar um
eldrapolitikk og frafaringaraldur.

Olikar umstgdur

Arbeidsuppgavur og krav eru ymisk og arbeidsplass o6lik.
Eldrapolitikkurin skal ti lagast til hvert einstakt arbeidsplass.

Eldrapolitikkurin fevnir um seinasta partin av arbeidslivinum, tad vil siga frd umleid 55 ara aldri, ta
farid kann verda undir at leggja eldraarini til reettis.

Tilevning
Mal og karmar fyri elrapolitikkin & stadnum eiga at verda umrgdd vid starvsfélkini vid atliti m.a. &
hesi vidurskifti:

o Vitan og royndir hja eldri starvsfélki, id yngri starvsfolk eiga at faa innlit i

o At menna eldri starvsfolk o Aldursbyti, ta til demis arbeidsbolkar verda settir

o Serliga krevjandi sterv
Hesi mal kunnu birta undir kjak og stgdutakan & einstaka arbeidsplassinum, soleidis at
elrapolitikkurin gerst virkin & stadnum.

Samandrattur

Leidslan & stadnum eigur at gera skipanir, soleidis at eldri starvsfolk hava mgguleika, i samrad vid
leidsluna, at leggja arbeidid til reettis alt eftir tarvi og ynskjum.

Leidslan eigur at hava fyrilit fyri arbeidstioum og arbeidsuppgavum hja eldri starvsfolki, t.d.
vidvikjandi styttri arbeidstid og hdskandi uppgavum.

Starvsfolkasamradur er eitt tydningarmikid hegvi at tosa um eldraarini og leggja tey til raettis.

Hvart starvsfolk hevur skyldu fil af fylgja vid i menningini og eigur at taka stegdu til framtidina og

mgguleikar & arbeiéspléssiﬁ ;
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17. Royking

Endamal

Tvaroyrar kommuna ynskir at vera ein kommuna, id setur heilsu og trivna hja starvsfolkum i haseeti,
samstundis sum borgarar kunnu vera i einum tryggum og sunnum umhvgrvi, ta teir eru staddir i

kommunalum stovhum og bygningum.

Asannandi, at royking er heilsuskadilig, skal roykipolitikkur tryggja roykfritt umhvarvi a gllum
almennum arbeidsplassum. Endamalid er at seta upp fyriskipanir & arbeidsplassinum, soleidis at all

starvsfolk kunnu fremja sitt arbeidi i einum roykfrium umhvarvi.

Starvsfelagar og vitjandi i teimum kommunalu stovnunum skulu ikki lukta tubbaks royk i ti almenna

raminum. Sum ein fylgja av hesum:

e Er tubbaksroyking ikki loyvd innandura & ngkrum av teimum kommunalu stovnunum ella i
teimum bygningum sum kommunan eigur, ella gkjum sum kommunan hevur abyrgdina av. T
vil tad verda loyvt bufélki & eldrasambylinum at roykja i felagshglunum, um borgarin er so
veikur, at tad vil verda fyri ampa borgaran og/ella onnur bufélk at roykja uttan eftirlit.

e Er tad fyri dagstovnar, skular, itrottarplass og liknandi stad, sum eru &tlad bgrnum, ikki loyvt

at roykja. Roykingin skal ikki siggjast av bernum og ungum.

Roykfri gki (i minstalagid)

e Har fleiri enn eitt starvsfolk arbeida e Felagshgli. Hesi eru m.a
e Hgli, har vidskiftafolk verda avgreidd o Gongir
e Matstovur o Kopirim
e Fundarrim o Uppihaldsstovur
e Tenastubilar o Lyftur

o WC

Undantgk

I arbeidshglum, har bert eitt folk arbeidir, kann eftir avtalu vid leidsluna verda royk.
Harumframt kann royking verda loyvd i serligum hglum, &tlad at roykja i.

Skelting

Arbeidsplassid skal vid uppslaggum, skeltum og & annan hétt visa & magulig roykihgli og lysa royki

forbod.

Upplysing, radgeving v.m.

Upplysing & arbeidsplassinum um vandan av royking kann umfata fundir, mgguliga vid lutteku av
radgevum uttanifra, skrivligt tilfar,innanhysis og/ella uttanhysis skeid v.m. Harafturat kann

arbeidsplassid hava ein leiklut i sambandi vid sjalvbodna avvenjing hja starvsfolki.
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18. Rusevni

Asannandi, at rGsevnamisnytsla avirkar arbeidsavrikid, skalrusevnapolitikkurin tryggja, at almenn
arbeidsplass eru rasevnafri.

Leidslan & stadnum hevur hgvudsabyrgdina av, at rusevnapolitikkurin verdur fylgdur.

Endamal

Endamalid vid rdsevnapolitikkinum er at skapa eitt trygt og gott arbeidsplass, at fyribyrgja
trupulleikum av rusevnum og at geva starvsfolkum* mgguleika — so tidliga sum gjerligt — at koma
burturdr mgguligari misnytslu.

Alment

Ruasevnanytsla skal ikki avirka arbeidsavrikid. Tad er ikki loyvt at faa seer rdsevni i arbeidstidini.
Heldur ikki er loyvt at selja ella bjoda starvsfélki rasevni i arbeidstidini.
Somuleidis er ikki loyvt at mata til arbeidis avirkad/ur av rdsevni.

Undantak

Leidslan kann geva loyvi til, at skonkt verdur vid serlig hgvi, t.d. i sambandi vid mottekur og onnur
hatidarhald. Vid tilik hgvi eigur hetta at verda gjart vid fyriliti, og eins godur mgguleiki skal vera at
faa rasfrian lag.

Abyrgd
Rusevnatrupulleikar eru ikki eitt privat mal. Ti eiga gll at taka dbyrgd og boda fra, um tey vita um
rasevnatrupulleikar hja starvsfelagum.

Rasevnatrupulleikar

Starvsfolk vid rasevnatrupulleikum kann sjalvt venda seer til naesta fyrisetta ella starvsfélkaumbod
at tosa um trupulleikarnar og mgguleika fyri hjélp. Tilik samrgda er at meta sum tranadarmal og
hevur ikki &varing vid seer.

*Sum starvsfolk verda roknad gll, sum eru sett i starv, eisini stjorar og leidarar.

Vegleidandi mannagongd:

Nidanfyri nevnda vegleidandi mannagongd kann nytast, um so er, at trupulleikin ikki er so
alvarsligur, at neydugt er beinanvegin at siga starvsfélki upp ella visa ti burtur.

Munnlig avaring

Ta i naesti fyrisetti varnast, at starvsfolk hevur rasevnatrupulleikar, skal hann/hon skipa fyri eini
samrgdu Vvid viokomandi um trupulleikarnar.

Endamalid vid samrgduni er at geva munnliga avaring og tilbood um hjalp til vidgerd av
trupulleikunum.
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Er starvsfolk avirkad i arbeidstidini, skal tann, sum varnast hetta, boda nasta fyrisetta fra. Hesin
bidur vidkomandi starvsfolk um at fara av arbeidsplassinum og skipar nasta arbeidsdag fyri
samrgdu Vvid viokomandi um tilburdin. T4 verdur munnlig avaring givin.

Vidkomandi vattar at hava fingid avaringina.

Skrivlig avaring
Halda trupulleikarnir fram, eftir avaring er givin, skal nesti fyrisettiskipa fyri nyggjari samrgdu og
t4 geva viokomandi starvsfdlki skrivliga &varing.

Saman vid hesi avaring skal naesti fyrisetti eisini geva tilbod um hjalp til vidgerd av trupulleikunum.

Allar &varingar verda skrésettar i starvsskjglum starvsfolksins. Ein avaring er galdandi i try &r. Eftir
hetta verdur hon 6gildad.

Vidgerd
Vidgerdin av rasevnatrupulleikunum skal leggjast til raettis saman vid leekna/og ella serkgnari hjalp.

Uppsagn
Hevur vidkomandi ikki tikio iméti tilbodi um hjalp aftan a skrivligu avaringina, og/ella
trupulleikarnir halda fram, er hetta at rokna sum uppsagnargrund.

Rasevnatrupulleikarnir hava ta vid ser, at talan verdur um at siga starvsfolk ur starvi ella visa burtur,
og hetta skal fremjast sambert mannagongdum, freistum og frabodanarskyldum i galdandi
I6gum,reglugerdum og sattmalum og starvsfélkareettarligum reglum annars.

Hjalp vidvikandi rdsevnismisnytslu
Tvgroyrar kommuna bjodar hjalp til starvsfolk, id eru bundin av rasdrekka ella gdrum risevnum.
Stgda um hjalp skal takast i hverjum einstgkum fari.

Kunning um royki og rusevnispolitikk

@Il starvsfolk i kommunalu stovnum, bygningum og gkjum, sum kommunan hevur abyrgd av, verda
kunnadi munnliga og skrivliga um tann kommunala politikkin @ umradnum av ti lokalu leidsluni

Borgarar, vitjandi og onnur vid grindum i kommununi verda kunnadi um politikkin vid skeltum og
avisingum
Eftirlit og avleidingar av broti

Leidslan a ti einkulta arbeidsplassinum skal hava eftirlit vid og hevur abyrgd av, at tann kommunali
politikkurin verdur hildin. Um ikki kann kommunan, sum hevur abyrgdina av gkinum, koma vid
atalum métvegis leidsluni v.m.

Endurtgka ella manglandi hald av royki- og rasevnispolitikkinum kann vidfera, at vidkomandi
verdur koyrdur eftir teimum _galdandi reglunum og reglunum sum eru i sattmalanum fyri

viokomandi. - .
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19. Broytingar samtyktir i starvsfélkaskipanini
Broytingar og uppiskoyti til starvsfolkaskipanina skulu verda vidgjerd a tveimum byradsfundum.

Framlggd & byradsfundi hin 26/04 - 2021
0g godkend a byradsfundi hin 26/05 - 2021

S/ // //"f//f‘z}/)"’;’,’

Kristin Michelsen, borgarstjori

C Moctoncem

Frodi Mortensen, kommunustjori

20. Tilvising/logir:

o Lagtingslég um starvsmenn, sum seinast broytt vid lagtingslog nr. 36 fra 2. juni 1970

o Leidbeining um rettindini arbeidstakaranna til len undir sjaku v.m., umframt
"fyribilsstarv" og likn. sambeert Starvsmannalogini

o Lagtingslog nr. 80 fra 7. juni 2020 um vernd av personupplysingum (Datuverndarlogin)

o Lagtingslog nr. 132 fra 10. juni 1993 um fyrisitingarldg

o Lagtingslog nr. 48 fra 3. april 2001 um barsilsskipan, sum seinast broytt vid lagtingslog
nr. 171 fré 12. desember 2020
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